
 

 初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。 

  平成19年３月30日 

岩手県人事委員会       

委員長 及 川 卓 美  

岩手県人事委員会規則第19号 

   初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則 

 初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則（昭和 45 年岩手県人事委員会規則第 12 号）の一部を次のように改正する。 

改正前 改正後 

 （昇格） 

第 19 条 ［略］ 

 

 

２ 勤務成績が特に良好である職員に対する前項第２号の規定

の適用については、あらかじめ人事委員会の承認を得て級別資

格基準表に定める必要経験年数又は必要在級年数に 100 分の

80 以上 100 分の 100 未満の割合を乗じて得た年数をもって、そ

れぞれ同表の必要経験年数又は必要在級年数とすることがで

きる。 

３ ［略］ 

別表第１ 級別標準職務表（第３条関係） 

 ア・イ ［略］ 

 ウ 教育職給料表(１)級別標準職務表 

職務の級 標準的な職務 

 ［略］ 

２ 級 

 

(１)・(２) ［略］ 

(３) 総合教育センターの室長又は研修

主事の職務 

(４)・(５) ［略］ 

３ 級 (１) ［略］ 

(２) 総合教育センターの部長の職務 

 

(３)・(４) ［略］ 

４ 級 (１) ［略］ 

(２) 総合教育センターの所長の職務 

 

(３)・(４) ［略］ 

 エ・オ ［略］ 

 カ 医療職給料表(１)級別標準職務表 

職務の級 標準的な職務 

 ［略］ 

 （昇格） 

第 19 条 ［略］ 

２ 前項の規定により職員を昇格させる場合には、その者の勤務

成績が良好であることが明らかでなければならない。 

３ 勤務成績が特に良好である職員に対する第１項第２号の規

定の適用については、あらかじめ人事委員会の承認を得て級別

資格基準表に定める必要経験年数又は必要在級年数に100分の

80 以上 100 分の 100 未満の割合を乗じて得た年数をもって、そ

れぞれ同表の必要経験年数又は必要在級年数とすることがで

きる。 

４ ［略］ 

別表第１ 級別標準職務表（第３条関係） 

 ア・イ ［略］ 

 ウ 教育職給料表(１)級別標準職務表 

職務の級 標準的な職務 

 ［略］ 

２ 級 

 

(１)・(２) ［略］ 

(３) 総合教育センターの研修主事の職

務 

(４)・(５) ［略］ 

３ 級 (１) ［略］ 

(２) 総合教育センターの部長、室長又は

主任研修主事の職務 

(３)・(４) ［略］ 

４ 級 (１) ［略］ 

(２) 総合教育センターの所長又は困難

な業務を処理する部長の職務 

(３)・(４) ［略］ 

 エ・オ ［略］ 

 カ 医療職給料表(１)級別標準職務表 

職務の級 標準的な職務 

 ［略］ 



 

 

２ 級 (１) ［略］ 

(２) 都南の園の副園長の職務 

(３) ［略］ 

３ 級 (１) 都南の園の園長の職務 

(２) ［略］ 

(３) ［略］ 

４ 級 (１) 高度の知識経験を必要とする都南

の園の園長の職務 

(２) 高度の知識経験を必要とする保健

福祉環境技監の職務 

 キ ［略］ 

 ク 医療職給料表(３)級別標準職務表 

職務の級 標準的な職務 

 ［略］ 

３ 級 (１) ［略］ 

(２) 看護師長の職務 

(３) ［略］ 

(４) ［略］ 

(５) ［略］ 

４ 級 (１) ［略］ 

(２) 相当高度の知識経験を必要とする

看護師長の職務 

(３) ［略］ 

(４) ［略］ 

５ 級 (１) ［略］ 

(２) 高度の知識経験を必要とする看護

師長の職務 

(３) ［略］ 

(４) ［略］ 

６ 級 (１) 広域振興局若しくは地方振興局の

室長又は保健所の次長の職務 

(２) 看護部長の職務 

別表第２ 級別資格基準表（第４条関係） 

 ア・イ ［略］ 

 ウ 教育職給料表(１)級別資格基準表 

 ［略］ 

  備考１ この表を適用する場合における職員の経験年数は 

     、その者が次の表の基礎学歴欄の学歴免許等の区分 

 

 

２ 級 (１) ［略］ 

 

(２) ［略］ 

３ 級  

(１) ［略］ 

(２) ［略］ 

４ 級  

 

高度の知識経験を必要とする保健福祉環

境技監の職務 

 キ ［略］ 

 ク 医療職給料表(３)級別標準職務表 

職務の級 標準的な職務 

 ［略］ 

３ 級 (１) ［略］ 

 

(２) ［略］ 

(３) ［略］ 

(４) ［略］ 

４ 級 (１) ［略］ 

 

 

(２) ［略］ 

(３) ［略］ 

５ 級 (１) ［略］ 

 

 

(２) ［略］ 

(３) ［略］ 

６ 級 広域振興局若しくは地方振興局の室長又

は保健所の次長の職務 

 

別表第２ 級別資格基準表（第４条関係） 

 ア・イ ［略］ 

 ウ 教育職給料表(１)級別資格基準表 

 ［略］ 

  備考１ この表を適用する場合における職員の経験年数は 

     、その者が次の表の基礎学歴欄の学歴免許等の区分 

 



 

 

     に属する学歴免許等の資格を取得した時以後の経験 

     年数から、その者に適用されるこの表の学歴免許等 

     欄の区分に応じて次の表の調整年数欄に定める年数 

     を減じた年数（その者の有する学歴免許等の資格が 

     学歴免許等資格区分表の１の(１)又は(２)の区分に 

     属する者にあってはその年数に１年を、同表の１の 

     (４)の区分に属する者にあってはその年数に６月を 

     加えた年数）とする。 

 ［略］ 

    ２ ［略］ 

 エ～ク ［略］ 

別表第６ 初任給基準表（第11条関係） 

 ア 行政職給料表初任給基準表 

職 種 試 験 学歴免許等 初任給 

一   般  ［略］ 

無線従事者 

 

 ［略］ 

  備考１～３ ［略］ 

 イ ［略］ 

 ウ 教育職給料表(１)初任給基準表 

 ［略］ 

  備考 この表の適用を受ける職員に第 14 条第１項の規定 

    を適用する場合における当該職員の経験年数は、次の 

    各号に掲げる区分に応じ、当該各号に定める年数とす 

    る。 

    １ 次号に掲げる者以外の者 別表第２の教育職給料 

     表(１)級別資格基準表の備考第１項の表の基礎学歴 

     欄の区分に属する学歴免許等の資格を取得した時以 

     後の経験年数から、当該基礎学歴の区分についての 

     修学年数調整表に定める修学年数とその者の有する 

     学歴免許等の資格の属する区分についての同表に定 

     める修学年数との差の年数を減じた年数（その者の 

     有する学歴免許等の資格が学歴免許等資格区分表の 

     １の(４)に該当する場合にあっては、その年数に６ 

     月を加えた年数） 

    ２ ［略］ 

 エ～キ ［略］ 

 ク 医療職給料表(３)初任給基準表 

 

 

     に属する学歴免許等の資格を取得した時以後の経験 

     年数から、その者に適用されるこの表の学歴免許等 

     欄の区分に応じて次の表の調整年数欄に定める年数 

     を減じた年数（その者の有する学歴免許等の資格が 

     学歴免許等資格区分表の１の(１)又は(２)の区分に 

     属する者にあってはその年数に１年を、同表の１の 

     (５)の区分に属する者にあってはその年数に６月を 

     加えた年数）とする。 

 ［略］ 

    ２ ［略］ 

 エ～ク ［略］ 

別表第６ 初任給基準表（第11条関係） 

 ア 行政職給料表初任給基準表 

職 種 試 験 学歴免許等 初任給 

一   般  ［略］ 

無線従事者  ［略］ 

  備考１～３ ［略］ 

 イ ［略］ 

 ウ 教育職給料表(１)初任給基準表 

 ［略］ 

  備考 この表の適用を受ける職員に第 14 条第１項の規定 

    を適用する場合における当該職員の経験年数は、次の 

    各号に掲げる区分に応じ、当該各号に定める年数とす 

    る。 

    １ 次号に掲げる者以外の者 別表第２の教育職給料 

     表(１)級別資格基準表の備考第１項の表の基礎学歴 

     欄の区分に属する学歴免許等の資格を取得した時以 

     後の経験年数から、当該基礎学歴の区分についての 

     修学年数調整表に定める修学年数とその者の有する 

     学歴免許等の資格の属する区分についての同表に定 

     める修学年数との差の年数を減じた年数（その者の 

     有する学歴免許等の資格が学歴免許等資格区分表の 

     １の(５)に該当する場合にあっては、その年数に６ 

     月を加えた年数） 

    ２ ［略］ 

 エ～キ ［略］ 

 ク 医療職給料表(３)初任給基準表 

 



 

 

 ［略］ 

  備考１・２ ［略］ 

    ３ 准看護師の業務に３年以上従事したことにより保 

     健師助産師看護師法第 21 条第３号の規定に該当し 

     た者で保健師又は看護師となったものに対するこの 

     表の適用については、学歴免許等欄の学歴免許等の 

     区分に対応する初任給欄の号給を、それぞれ「大学 

     卒」にあっては２級 13 号給、「短大２卒」にあって 

     は２級９号給とする。 

別表第７の２ 特定職員昇給号給数表（第 35 条関係） 

 ［略］ 

 備考 この表に定める上段の号給数は給与条例第６条第７項 

   又は給与等条例７条第７項の規定の適用を受ける職員以 

   外の職員に、下段の号給数はこれらの規定の適用を受け 

   る職員に適用する。 

別表第８ 休職期間等換算表（第 43 条関係） 

 ［略］ 

 備考 外国派遣職員及び公益法人等派遣職員（公益法人等へ 

   の職員の派遣等に関する条例（平成 13 年岩手県条例第 

   67 号。以下「公益法人等派遣条例」という。）第３条第 

   １号に規定する派遣職員をいう。）に関するこの表の適 

   用については、外国派遣職員の派遣先の機関の業務及び 

   公益法人等派遣条例第２条第３項第１号に規定する派遣 

   先団体において就いていた業務（当該業務に係る労働者 

   災害補償保険法（昭和 22 年法律第 50 号）第７条第２項 

   に規定する通勤を含む。）を公務とみなす。 

 

 

 

 ［略］ 

  備考１・２ ［略］ 

    ３ 准看護師の業務に３年以上従事したことにより保 

     健師助産師看護師法第 21 条第３号の規定に該当し 

     た者で保健師又は看護師となったものに対するこの 

     表の適用については、学歴免許等欄の学歴免許等の 

     区分に対応する初任給欄の号給を、それぞれ「大学 

     卒」にあっては２級 15 号給、「短大２卒」にあって 

     は２級９号給とする。 

別表第７の２ 特定職員昇給号給数表（第 35 条関係） 

 ［略］ 

 備考 この表に定める上段の号給数は給与条例第６条第７項 

   又は給与等条例第７条第７項の規定の適用を受ける職員 

   以外の職員に、下段の号給数はこれらの規定の適用を受 

   ける職員に適用する。 

別表第８ 休職期間等換算表（第 43 条関係） 

 ［略］ 

 備考 外国派遣職員及び公益法人等派遣職員（公益法人等へ 

   の職員の派遣等に関する条例（平成 13 年岩手県条例第 

   67 号。以下「公益法人等派遣条例」という。）第３条第 

   １号に規定する派遣職員をいう。）に関するこの表の適 

   用については、外国派遣職員の派遣先の機関の業務及び 

   公益法人等派遣条例第２条第３項第１号に規定する派遣 

   先団体において就いていた業務（当該業務に係る労働者 

   災害補償保険法（昭和 22 年法律第 50 号）第７条第２項 

   に規定する通勤（当該業務に係る就業の場所を地方公務 

   員災害補償法第２条第２項第１号及び第２号に規定する 

   勤務場所とみなした場合に同項及び同条第３項に規定す 

   る通勤に該当するものに限る。）を含む。）を公務とみな 

   す。 

備考 改正部分は、下線の部分である。 

   附 則 

 この規則は、平成19年４月１日から施行する。 
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